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Lei Municipal n°® 1.438/2018

Dispde sobre as diretrizes para elaboracao da Leli
Orcamentaria de 2.019 e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Capim Branco/MG aprovou, através de seus legitimos
representantes que compdem a Camara Municipal, e eu, ELMO ALVES DO
NASCIMENTO, no exercicio do cargo de Prefeito Municipal, no uso das atribui¢cdes legais
gue me séo conferidas pelo cargo, em especial o Artigos 66, Inciso V, e 67 da Lei
Organica Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1°. Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituicdo da
Republica, as normas estabelecidas pela Lei 4.320, de 17 de margo de 1964, e suas alteracgdes,
pela Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, ao disposto no art. 43 da Lei Organica do
Municipio de Capim Branco, as diretrizes orcamentarias para o exercicio financeiro de 2019, que
compreendem:

| - prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal;

Il — as diretrizes gerais para o Orgamento;

Il — as disposi¢des para despesas com pessoal e encargos sociais;

IV — das diretrizes para a execucdao e limitagdo do orcamento e suas alteragdes;
V - as disposicdes relativas a divida pablica municipal;

VI — as disposic6es sobre alteracdes na legislacao tributéria;

VIl - as disposi¢des finais.

CAPITULO Il ) )
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. As prioridades e metas da administragéo publica municipal para o exercicio de 2019,
atendidas as despesas que constituem obrigacéo constitucional ou legal do municipio e as de
funcionamento dos 6érgaos e entidades que integram o Orcamento Fiscal, correspondem para o
Poder Executivo, as metas relativas ao exercicio de 2019 definidas para as a¢fes consideradas
prioritarias, com identificacdo propria, constantes no Plano Plurianual — PPA — para o periodo
2018-2021, cujo projeto sera enviado ao Poder Legislativo até 30 de agosto do corrente exercicio
€ em consonancia com os seguintes objetivos estratégicos:

| — desenvolvimento econbmico e sustentabilidade: competitividade e criacdo de
oportunidades;

Il — desenvolvimento social: qualidade de vida, equidade, justica e protecao social;

Il — gestéo publica transparente, voltada para o servigo ao povo de Capim Branco.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA O ORCAMENTO
Secéao |
Das Disposic¢des Gerais
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Art. 3°. A lei orcamentaria para o exercicio de 2019, que compreende o Orcamento Fiscal, sera
elaborada conforme as diretrizes, 0s objetivos e as metas estabelecidas no Plano Plurianual —
PPA 2018-2021 — e nesta lei, observadas as normas da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de
1964, e da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 4°, O Orcamento Fiscal compreendera a programacao do Poder Executivo e Legislativo, seus
fundos, 6rgdos e a Autarquia do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I - func&o: o maior nivel de agregacéo das diversas areas de despesa que competem ao
setor publico;

Il — Subfuncdo: uma particdo da funcdo que visa agregar determinado subconjunto de
despesa do setor publico;

Il — programa: um instrumento de organizacdo da agdo governamental que visa a
concretizacdo dos objetivos pretendidos e que sera mensurado por indicadores estabelecidos no
plano plurianual;

IV — projeto: um instrumento de programacéo para alcancar o objetivo de um programa, que
envolve um conjunto de operagdes limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre
para a expansao ou o aperfeicoamento da a¢do de governo;

V - atividade: um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um programa,
gue envolve um conjunto de operagbes que se realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto necessario a manutengdo da acdo de governo;

V1- operacdes especiais: as despesas que nao contribuem para a manutencao das acodes
de governo, das quais ndo resulta um produto e que ndo geram contraprestacdo direta sob a
forma de bens ou servicos;

VII- unidade orgcamentéria: o menor nivel de classificagao institucional, agrupada em 6rgéos
or¢camentarios, entendidos estes como os de maior nivel da classificagao institucional.

Paragrafo Unico. Cada programa identificara as acdes necessarias para atingir 0os seus objetivos,
sob a forma de projetos, atividades e operacdes especiais, especificando os respectivos valores,
objetivos e metas, bem como a unidade orcamentaria responséavel pela acao.

Art. 6°. Os valores de receitas e despesas contidos na Lei Orcamentaria Anual e nos quadros que
a integram seréo expressos em pregos correntes.

Art. 7°. Acompanhar&o a proposta orcamentaria, além dos quadros exigidos pela legislacdo em
vigor:

| — demonstrativo consolidado do Orgcamento Fiscal;

Il — demonstrativo da receita corrente liquida;

Il — demonstrativo dos recursos a serem aplicados na manutencédo e no desenvolvimento do
ensino fundamental, para fins do disposto no art. 212 e no art. 60 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias da Constituicdo da Republica, com a redacdo dada pela Emenda a
Constituicdo n° 14, de 12 de setembro de 1996;

IV — demonstrativo dos recursos a serem aplicados em programas de saude, para fins do
disposto no § 1° do art. 158 da Constituicdo do Estado;

V - demonstrativo dos recursos a serem aplicados nas acfes e servi¢cos publicos de saude,
para fins do disposto na Emenda a Constituicdo da Republica n° 29, de 13 de setembro de 2000;

VI - demonstrativo da despesa com pessoal, para fins do disposto no art. 169 da Constituicdo
da Republica e na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000;

VIlI- demonstrativo da Receita Corrente Ordinaria do Municipio, desdobrada em categorias e

subcategorias econdmicas, fontes, rubricas alineas e sub alineas.
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Art. 8°. A elaboracao do projeto de lei orcamentéaria para 2019 e a execucao da respectiva lei
deverédo levar em conta a obtencao do superavit primario, conforme discriminado no Anexo de
Metas Fiscais, constante nesta Lei.

Art. 9°. A LOA contera dotacao para Reserva de Contingéncia, no valor até 0,22% (seis vinte e
dois por cento) da Receita Corrente Liquida fixada para o exercicio de 2019, a ser utilizada como
fonte de recursos para abertura de créditos adicionais e para o atendimento ao disposto no inciso
Il do art. 5° da Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

Art. 10. O Poder Legislativo podera propor emendas a Lei Orcamentaria Anual obedecendo as
Diretrizes da Lei Orcamentaria e as metas do Plano Plurianual ndo sendo admitidas as emendas
gue visem:

| — alterar a dotacdo solicitada para despesa de custeio, salvo quando provada, nesse

ponto, a inexatiddo da proposta;

Il — conceder dotacao para o inicio de obra cujo projeto nédo esteja aprovado pelos 6rgéaos
competentes;

11 — conceder dotacdo para instalacdo ou funcionamento de servico que ndo esteja
anteriormente criado;

IV — conceder dotacdo superior aos quantitativos previamente fixados em lei especifica de
auxilios e subvencdes.

Art. 11. O projeto de lei orgamentaria podera computar na receita:

| — operacéo de crédito autorizada por lei especifica, nos termos do § 2° do art. 7° da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, observados o disposto no 8§ 2° do art. 12 e no art.
32, ambos da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000, no inciso Ill do “caput” do art. 167
da Constituicdo Federal, assim como, se for o caso, os limites e condi¢des fixados pelo
Senado Federal;

Il — os efeitos de programas de alienacdo de bens imdveis e de incentivo ao pagamento de
débitos inscritos na divida ativa do Municipio.

Art. 12. Para fins de transparéncia da gestao fiscal e em observancia do principio da publicidade, o
Poder Executivo disponibilizara na internet, na pagina da Prefeitura e no Portal da Transparéncia,
0s respectivos documentos para acesso de toda a sociedade:

| — o Plano Plurianual — PPA e suas revisoes;
Il — a Lei de Diretrizes Orcamentarias;
[l — a Lei Orcamentéria Anual.

Secao Il
Das diretrizes para o Orgamento Fiscal

Art. 13. Para a elaboracéo das propostas orgcamentarias com recursos a conta do Tesouro
Municipal, as despesas correntes e as despesas de capital seréo fixadas conforme o limite
destinado para cada 6rgao e entidade do Poder Executivo, que sera estabelecido pelo Prefeito
Municipal e tera como parametro a lei orcamentaria de 2019.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no caput as despesas decorrentes do pagamento de
precatorios e sentencas judiciais e de juros, encargos e amortiza¢ao da divida.

Art. 14. O Orcamento Fiscal discriminara a despesa por unidade orcamentaria, segundo a
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classificacdo por funcdo, subfuncado, programa, projeto, atividade, operacdes especiais e seus
desdobramentos, indicando, para cada um, a fonte de recurso, a modalidade de aplicagéo, o
identificador de procedéncia e uso, e o grupo de despesa, conforme discriminado:

| — pessoal e encargos sociais (1);
Il —juros e encargos da divida (2);
Il — outras despesas correntes (3);
IV — investimentos (4);

V —inversoes financeiras (5);

VI — amortizacdo da divida (6).

Paragrafo Unico. A Reserva de Contingéncia, prevista no art. 9° desta Lei, sera identificada pelo
digito 9 (nove) no que se refere ao grupo de despesa.

Art. 15. A celebragdo de convénio para transferéncia de recursos a entidades privadas sem fins
lucrativos, bem como a sua programacao na lei orgamentaria, estdo condicionadas ao
cumprimento dos dispositivos legais em vigor.

Paragrafo tnico. E vedada a celebragdo de convénio com entidade em situag&o irregular.

) CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES PARA DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 16. Os Poderes Executivo e Legislativo observardo as regras constitucionais na elaboracédo de
suas propostas or¢camentérias para pessoal e encargos.

§ 1° Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, 8§ 1°, incisos | e Il, da Constituicdo
Federal, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragao,
criacdo de cargos, empregos e funcdes, alteracdes de estrutura de carreiras, bem como
admissofes ou contratacdes de pessoal a qualquer titulo, até o montante das quantidades e limites
or¢camentarios constantes de anexo discriminativo da Lei Orgamentéaria de 2019, cujos valores
seréo compativeis com os limites da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000.

§ 2° Quaisquer acréscimos s6 poderdo ser autorizados por lei que prevé aumento de
despesa com a discriminagao da disponibilidade orcamentaria para atendimento do
correspondente.

§ 3° Fica autorizada a revisao geral das remuneracgdes, subsidios, proventos e pensdes dos
servidores ativos e inativos dos Poderes Executivo e Legislativo, e de autarquia, cujo percentual
sera definido em lei especifica.

Art. 17. O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar n® 101, de 2000, aplica-se
exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal, independentemente
da legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo Unico. Nao se considera como substituicao de servidores e empregados publicos para
efeito do caput deste artigo, os contratos de servigos de terceiros relativos a atividades que,
simultaneamente:

| — sejam acessoérios, instrumentais ou complementares as atribuicbes legais do érgédo ou
entidade, na forma prevista em regulamento;

I — ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo quadro de pessoal
do 6rgéo ou entidade, salvo expressa disposicdo legal em contrario, ou seja, relativas a cargo ou
categoria extintos, total ou parcialmente;
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Il — néo caracterizem relacéo direta de emprego.

CAPITULOV
DAS DIRETRIZES PARA A EXECUCAO E LIMITACAO DO ORCAMENTO E SUAS
ALTERACOES

Secéo |
Das Diretrizes Gerais

Art. 18. A criagdo, expansao ou aperfeicoamento de acdo governamental que venha a ser
acrescida a execucao orcamentéria de 2019, a qualquer tempo, devera atender ao disposto nos
incisos | e Il do artigo 16 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000.

Art. 19. A execucao orgcamentaria e financeira da despesa podera ocorrer de forma
descentralizada, seguindo o cronograma de desembolso, estipulado pelo Controle Orcamentario,
salvo aquelas previamente autorizadas pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 20. S&o vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que viabilizem a
execucgdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade orgamentaria.

Art. 21. A classificacdo e a contabilizagdo dos ingressos de receitas e despesas orcamentarias —
empenho, liquidacdo e pagamento, pelos 6rgéos, entidades e fundos integrantes dos orcamentos,
fiscal e da seguridade social, serdo registradas na data de suas respectivas ocorréncias.

Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado, por ato proprio, a abrir créditos suplementares em suas
dotacdes por:

| — anulacao parcial ou total de dotagdes;

Il — a totalidade do superdvit financeiro apurado no balanco patrimonial do exercicio
anterior por fonte de recursos;

I11 — 0 excesso de arrecadacao por fonte de recursos;

IV — operacéo de crédito.

Art. 23. Fica autorizado, durante a execucao orgamentéria de 2019, o remanejamento, a
transposicao e a transferéncia de recursos, por decreto, de acordo com o art. 167, inciso VI da
Constituicdo da Republica, sem computo do percentual a que se refere o art. 7°, inciso | da Lei
Federal 4.320/64.

Art. 24. Fica autorizado, durante a execug¢ao orgcamentéaria de 2019, a criagcdo, por decreto, de
fontes de recursos em qualquer dotacao ja existente, inclusive aquelas codifica¢des relacionadas
ao superavit financeiro.

Art. 25. Fica autorizado, durante a execugao orcamentaria de 2019, o remanejamento de recursos,
entre fontes de recursos existentes no mesmo crédito orcamentério sem computo no percentual a
gue se refere o art. 7°, inciso | da Lei Federal 4.320/64.

Paragrafo Unico. Entende-se, como crédito orgamentario, a programacao da despesa composta
por 6rgdo, unidade orgamentéria, funcao, subfungéo, programa, acédo, natureza da despesa até o
nivel de elemento de despesa.

Secao Il
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Da Limitacdo Orcamentaria e Financeira

Art. 26. Caso seja necessaria limitacdo do empenho das dotac¢des orcamentarias e da
movimentacao financeira para atingir a meta de resultado primario, nos termos do art. 9° da Lei
Complementar n° 101, de 2000, sera fixado separadamente percentual de limitagdo para o

conjunto de “projetos”, “atividades” e calculada de forma proporcional a participagdo do Poder em
cada um dos citados conjuntos, excluidas as relativas as:

| — despesas com pessoal e encargos sociais;

Il — despesas com beneficios previdenciarios;

Il — despesas com PASEP;

IV — despesas com o pagamento de precatérios e sentencas judiciais;

V - despesas ressalvadas, conforme o art. 9°, § 2°, da Lei Complementar n°101, de
2000, integrantes desta Lei;

VI — dotagdes constantes da Lei Orcamentaria de 2019 referentes as doacgbes e aos
conveénios.

Art. 27. Se durante o exercicio de 2019 a despesa com pessoal atingir o limite de que trata o
paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar n°® 101/2000, o pagamento da realizacédo de
servigo extraordinario somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento de relevante
interesse publico que ensejem situagbes emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade,
devidamente justificados.

Paragrafo Unico. A autorizacdo para a realizacao de servigo extraordinario para atender as
situacdes previstas no caput deste artigo, no &mbito do Poder Executivo é de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal e no ambito do Poder Legislativo é de exclusiva competéncia
do Presidente da Camara.

) CAPiTU!_O Vi )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 28. Todas as despesas relativas a divida publica municipal, mobiliaria ou contratual, e as
receitas que as atenderdo, constardo da Lei Orcamentaria Anual.

§ 1° E obrigatoria a inclus&o no orcamento de 2019, dotacdes necessarias ao pagamento de
seus débitos, oriundos de sentencas transitadas em julgado, constantes de precatorios judiciarios
apresentados até 1° de julho de 2018, fazendo-se o0 pagamento até o final do exercicio seguinte,
guando terdo seus valores atualizados monetariamente.

§ 2° A Administracéo Direta e Indireta do Municipio podera realizar operacdes de crédito e
promover parcelamento ou reparcelamento de débitos tributarios e previdenciarios para
readequacao do fluxo de caixa e da politica fiscal.

Art. 29. As despesas com amortizacao, juros e outros encargos da Divida Publica, deverédo
considerar apenas as operacdes contratadas ou autorizacées concedidas até a data do
encaminhamento do Projeto de Lei do Orcamento Anual a Camara Municipal.

) CAPITULO VII ) )
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES TRIBUTARIAS

Art. 30. O Projeto de Lei que conceda, amplie incentivo ou beneficio de natureza tributaria,

Ano IV www.capimbranco.mg.gov.br Pag. 6


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

Didrio Oficial Eletrbnico
1 - Municipio de Capim Branco - MG

w(upim Branco, 24 de agosto de 2018 — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO VI | N° 719 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

somente serd aprovado ou editado se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar n°
101, de 2000.

Paragrafo Unico. Os efeitos orcamentarios e financeiros de lei que conceda ou amplie incentivo ou
beneficio de natureza financeira, crediticia ou patrimonial, poderdo ser compensados mediante o
cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor equivalente.

Art. 31. S&o considerados incentivos ou beneficios de natureza tributéria, para os fins do art. 30
desta Lei, os gastos governamentais indiretos decorrentes do sistema tributario vigente que visem
atender objetivos econdmicos e sociais, explicitados na norma que desonera o tributo,
constituindo-se excec¢ao ao sistema tributario de referéncia e que alcancem, exclusivamente,
determinado grupo de contribuintes, produzindo a reducédo da arrecadacao potencial e,
consequentemente, aumentando a disponibilidade econémica do contribuinte.

Art. 32. A estimativa da receita que constara no projeto de lei orgamentéaria para o exercicio de
2019 com vistas a expansédo da base tributaria e consequente aumento das receitas préprias,
contemplara medidas de aperfeicoamento da administragéo dos tributos municipais, dentre as
guais:

| — edicdo de normas e aplicacdes de condutas e procedimentos que determine a evolucéo
dos sistemas de formacéo, tramitacdo e julgamento dos processos tributario e administrativos,
visando a racionalizag&o, simplificacdo e agilizacao;

I — edicdo de normas e aplicagbes de condutas e procedimentos que determine a
evolucdo e aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizacdo, cobranga e arrecadacao de tributos,
objetivando a sua maior exatidao;

Il — edicdo de normas e aplicagbes de condutas e procedimentos que determine a
evolugdo dos processos tributarios e administrativos, por meio da revisdo e racionalizacdo das
rotinas e processos, objetivando a modernizacdo, a padronizagdo de atividades, a melhoria dos
controles internos e a eficiéncia na prestacado de servicgos;

v — aplicacdo das penalidades fiscais como instrumento inibitério da pratica de
infracdo da legislacgao tributéaria, incluindo a inscri¢do do contribuinte inadimplente na divida ativa
e, se for o caso, podendo ser levado a protesto com a consequente execucao fiscal.

Art. 33. A estimativa da receita de que trata o artigo anterior levara em consideracao,
adicionalmente, o impacto de alteracdo na legislacao tributaria, com destaque para:

| - atualizacédo da planta genérica de valores do Municipio;

Il — revisdo, atualizacdo ou adequacdo da legislacdo sobre Imposto Predial e Territorial
Urbano — IPTU, suas aliquotas, forma de calculo, condicdes de pagamentos, descontos e
isenc¢des, inclusive com relacéo a progressividade deste imposto;

Il — revisdo da legislacdo sobre o uso do solo, com redefinicdo dos limites da zona urbana
municipal;

IV — revisdo da legislacdo referente ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza —
ISSQN;

V —revisdo da legislagéo aplicavel ao Imposto sobre Transmissao Inter vivos de Bens

VI —imoveis e de Direitos Reais sobre Imoveis — ITBI;

VII- instituicdo de taxas pela utilizacdo efetiva ou potencial de servigcos publicos especificos e
divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposi¢ao;

VIII - revisdo da legislagéo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;
IX — revisdo das isencdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e ajustica
fiscal;

X — instituicdo, por lei especifica, da Contribuicdo de Melhoria com a finalidade de tornar
exequivel a sua cobranca;
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XI — a instituicdo de novos tributos ou a modificacdo, em decorréncia de alteracdes legais,
daqueles ja instituidos.

Paragrafo Unico. A estimativa da receita com o IPTU levard em consideracao a estimativa de
langcamentos e a estimativa de inadimpléncia, para aproximar a previsao da efetiva arrecadagao.

Art. 34. O Poder Executivo estabelecera, por ato préprio, até 30 (trinta) dias apds a publicagédo da
lei orcamentéria de 2019, as metas bimestrais de arrecadacao, a programacao financeira e o
cronograma mensal de desembolso, respectivamente, nos termos dos arts. 13 e 8° da Lei
Complementar n°® 101/2000.

§ 1° O Poder Executivo devera dar publicidade as metas bimestrais de arrecadacao, a
programacéo financeira e ao cronograma mensal de desembolso, no 6rgéo oficial de publicagéo
do Municipio até 30 (trinta) dias apos a publicacdo da lei orcamentéaria de 2019.

§ 2° A programacdo financeira e o cronograma mensal de desembolso, de que trata o caput
deste artigo, deverdo ser elaborados de forma a garantir o cumprimento da meta de resultado
primario estabelecida nesta Lei.

CAPITULO VII|
DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modificagdes no projeto de Lei Orgamentéaria Anual, dentro do prazo legal para apresentacao de
emendas reservado a respectiva proposi¢cao, no tocante as partes cuja alteracao é proposta.

Art. 36. A execucao da Lei Orgamentaria de 2019 e dos créditos adicionais obedecera aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na
Administracdo Publica, ndo podendo ser utilizada para influir na apreciacao de proposicoes
legislativas em tramitacdo na Camara Municipal.

§ 1° E vedada a adog&o de qualquer procedimento que resulte na execucéo de despesa
sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotag&o orcamentaria.

§ 2° A Contabilidade registrara todos os atos e fatos relativos a gestdo orcamentaria e
financeira, sem prejuizo das responsabilidades e demais consequéncias advindas da
inobservancia do disposto no § 1° deste artigo.

Art. 37. As entidades beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo submeter-se-ao a
fiscalizacdo do Poder Executivo, com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos
para 0s quais receberam 0s recursos.

Art. 38. As despesas empenhadas e ndo pagas até o final do exercicio serdo inscritas em restos a
pagar e terdo validade até 31 de dezembro do ano subsequente, inclusive para efeito de
comprovacao dos limites constitucionais de aplicacdo de recursos nas areas da educacéo e da
saude.

Paragrafo Unico. Decorrido o prazo de que trata o caput deste artigo e constatada,
excepcionalmente, a necessidade de manutencao dos restos a pagatr, fica o Poder Executivo
autorizado a prorrogar sua validade, condicionado a existéncia de disponibilidade financeira para a
sua cobertura.
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Art. 39. O recurso nao vinculado por lei especifica, convénio ou ajuste que se constituir em
superdvit financeiro de 2018 podera ser convertido pelo Poder Executivo em recurso ordinério do
Tesouro Municipal para o exercicio de 2019.

Art. 40. Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir para o custeio de despesas de competéncia
de outros entes da Federagéo, inclusive instituicdes publicas vinculadas a Unido, ao Estado ou a
outro Municipio, desde que compativeis com os programas constantes da lei orcamentéaria anual,
mediante convénio, ajuste ou congénere.

Art. 41. A lei orcamentaria anual podera conter dotacfes relativas a projetos a serem
desenvolvidos por meio de parcerias publico-privadas, reguladas pela Lei Federal n° 11.079, de 30
de dezembro de 2004, de consorcios publicos, regulados pela Lei Federal n°® 11.107, de 6 de abril
de 2005 e de Lei Municipal a ser aprovada.

Art. 42. Verificado eventual saldo de dotacdo orcamentaria da Camara Municipal de Capim Branco
gue ndo sera utilizado, poderéo ser oferecidos tais recursos, definindo especificamente sua
destinag&o e apenas para areas sociais, como fonte para abertura de créditos adicionais pelo
Poder Executivo.

Art. 43. Caso o projeto de lei orgamentéaria ndo seja sancionado até 31 de dezembro de 2018, a
programacao nele constante podera ser executada para o atendimento das seguintes despesas:

| — com pessoal e encargos sociais;

Il — beneficios previdenciarios;

Il — transferéncias constitucionais e legais;

IV — servico da divida;

V - outras despesas correntes, a razao de 1/12 (um doze avos).

Art. 44. Integram esta lei, em cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei Complementar Federal n°
101/00:

Anexo | — Prioridades e Metas da Administracdo Municipal;
Anexo |l — Riscos Fiscais;
Anexo |l — Metas Fiscais.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Capim Branco, 23 de agosto de 2.018.

Elmo Alves do Nascimento
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Prioridades e Metas da Administracdo Publica Municipal para o exercicio de

2019
Lei de Diretrizes Orcamentéarias — 2019

ANEXO | — Prioridades e Metas para 2019
Poder Executivo (Diretrizes para os Programas e Agdes — PPA 2018 -2021)

| - Area de Resultado — Educac&o de Qualidade

1.
2.

3.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Manter, recuperar e ampliar a rede fisica das Instituices de Ensino Publicas Municipais;
Equipar as Instituicdes de Ensino Municipais, especialmente com recursos tecnoldgicos e
promover a manutencgao periodica dos equipamentos existentes;

Fornecer uniformes e material escolar para as crian¢as da Rede Publica Municipal;

Comprar produtos da Agricultura Familiar para a Alimentacao Escolar, atendendo a exigéncia
legal de compra de pelo menos 30% do valor dos recursos do PNAE;

Promover educagdo nutricional nas Escolas e Cemeis em parceria com a Secretaria de
Saude;

Gerenciar o preparo da merenda escolar para ofertar uma alimentacédo de qualidade para os
alunos da Rede Municipal de Ensino;

Otimizar o transporte escolar no Municipio;

Fomentar a qualidade da Educacdo Basica no Ensino Fundamental, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem, de modo a elevar o indice de Desenvolvimento da Educag&o
Basica (Ideb) das escolas municipais;

Melhorar os indicadores de eficiéncia do Ensino Fundamental, ampliando a taxa de concluséo
e reduzindo as taxas de repeténcia e evasao;

Alfabetizar todas as criangas no Ensino Fundamental, conforme estabelecido na meta 5 do
Plano Municipal de Educacéo - PME;

Modernizar e adequar as instituicbes de ensino municipais para se tornarem melhor
preparadas e atraentes para atender as necessidades educativas das criancas, jovens e
adultos;

Elevar o nivel de formacéo, a qualificacdo e o desempenho dos profissionais da educacao;
Ampliar o desempenho das escolas por meio da definicdo e implantagdo de padrdes béasicos
de qualidade relacionados a gestéo escolar, a rede fisica e aos recursos didatico-pedagdégicos,
voltados para o aprendizado do aluno e a eficiéncia educacional;

Garantir aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou super dotagdo, 0 acesso a educacgdo basica e ao atendimento educacional
especializado;

Manter politicas de valorizacdo dos profissionais do magistério municipal, adequar e
implementar o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério do
Municipio de Capim Branco;

Gerenciar a efetivacdo da gestdo democratica da educacado, associada a critérios técnicos
demérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no &mbito das escolas
publicas municipais e promover o fortalecimento dos conselhos escolares e municipais.
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Il - Area de Resultado: Cidade Criativa

1.
2.

3.

©O 00

Apoiar projetos culturais (fomento ao teatro, danga, cinema, musica, artesanato);

Planejar e apoiar os seguintes eventos da cidade: Carnaval, Aniversario da Cidade, Feira
Municipal e Festival de Musica, Poesia e Gastronomia;

Viabilizar a restauracdo e manutengdo do acervo inventaria do e/ou tombado do Patrimdnio
Cultural;

. Viabilizar a captacdo de recursos para o0 Fundo Municipal de Cultura, Fundo Municipal de

Preservacéo do Patrimonio Cultural e o Fundo Municipal de Turismo;

. Revitalizar espacos culturais publicos preexistentes e a implantacdo de novos espacos culturais

publicos;

. Buscar o desenvolvimento de mecanismos para fortalecer e promover o turismo como uma

estratégia de desenvolvimento do Municipio e regido;

. Reestruturar os Museus;
. Elaborar Plano Municipal de Cultural e Turismo.

- Area de Resultado: Qualidade Ambiental

. Implantar Coleta Seletiva Municipal por meio do Projeto “Cidade Limpa”;
. Consolidar as ac¢des de implantagcdo da Cooperativa dos Catadores de Reciclaveis;
.—Criar programa de profissionalizacdo e melhoria de gestdo da cooperativa e sistema de

monitoramento de sua sustentabilidade;

. Reduzir, reutilizar e reciclar os residuos sélidos produzidos no Municipio, aumentando a vida util

do aterro para onde sdo destinados os residuos sdlidos produzidos no Municipio, preservando
0S recursos naturais renovaveis e nao-renovaveis;

. Implementar acbes de educacdo ambiental, comunicacdo e integracdo institucional para

sensibilizacdo dos municipes com relacdo aos problemas ambientais gerados pelos residuos
urbanos;

. Promover ac¢bes para implantagdo de parques e pracas na cidade mediante revitalizacdo das

pragas e areas verdes;

. Plantar mudas de arvore no Municipio com prioridade para as areas com menor indice de

cobertura vegetal.

. Implantar o Plano de Saneamento Ambiental do Municipio;
. Intensificar a atuacdo da Administracdo na gestdo do meio ambiente, transformando-a em

oportunidade para o desenvolvimento sustentavel municipal.

IV- Area de Resultado: Esporte Lazer e Qualidade de Vida

1.

N

~NOo o1k~ Ww

8.

\%

Educar pelo esporte, promover o desenvolvimento fisico e beneficiar a salde por meio da
pratica de atividades fisicas;

. Ampliar e qualificar a infraestrutura colocada a disposi¢cdo das comunidades para atividades

esportivas e de lazer;

. Apoiar eventos esportivos;

. Construir, ampliar e reestruturar Espacos Esportivos;

. Apoiar criancas no Programa Iniciagdo Esportiva no contra turno escolar e geragédo saude;

. Apoiar inscricdo de atletas em eventos esportivos;

. Democratizar, com qualidade, a atividade fisica e o lazer, promovendo saude, bem-estar e

favorecendo o desenvolvimento humano.
Conectar projetos e difundir a cultura da atividade fisica e do lazer.

- Area de Resultado: Cidade Eficiente
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1. Manter as a¢Bes de saneamento das financas publicas mediante a busca da eficacia da

maquina publica;

2. Manter o compromisso com o equilibrio das contas publicas, aprimorando a prevencgéo e a
mitigag&o de riscos fiscais por meio de uma gestdo moderna e eficiente;

. Elevar a capacidade de investimentos;

. Aprimorar os mecanismos de cobranca e os instrumentos de arrecadacao fiscal;

. Promover amplo esfor¢co de reducdo de custos, ao otimizar os gastos e o reordenamento de
despesas do setor publico municipal, sobretudo pelo crescimento da produtividade na prestacao
de servicos publicos e sociais.

6. Instituir modelos qualificados que geram economia das despesas operacionais da Prefeitura e

institucionalizar a cultura de zelo ao gasto publico.

7. Ampliar a arrecadacgéo da divida ativa do Municipio.

o1~ W

VI - Area de Resultado: Cidade de Oportunidades

1. Fomentar o desenvolvimento econdmico municipal, utilizando mecanismos inovadores que

nao comprometam as financas municipais;

2. Lancar e implementar o programa municipal de fomento ao desenvolvimento econémico,

ao envolver acdes de atendimento as empresas com identificacdo das vocacdes regionais da

cidade;

3. Incentivar a consolidag&o do papel das microempresas com base em um desenvolvimento

duradouro, sustentavel e inclusivo, destacando o empreendedorismo, enquanto forma de melhoria

das condi¢bes socioecondmicas dos individuos;

3. Apoiar os produtores da Agricultura Familiar e a Feira Agriarte;

4. Promover a compra dos produtos da Agricultura Familiar para a Merenda Escolar;

5. Implantar o Corredor Empresarial com objetivo de construir espago para o fomento do
desenvolvimento econémico no Municipio.

VIl - Area de Resultado: Qualidade e Inovacdo na Gestdo Publica

1. Implantar os pontos de internet WiFi livre na cidade de Capim Branco;

2. Aprimorar o gerenciamento de Projetos Prioritarios do Municipio de Capim Branco;

3. Implantar o monitoramento e a avaliagdo do Plano Plurianual - PPA;

4. Profissionalizar a gestéo publica por meio da sele¢éo, formacao e desenvolvimento de gestores
publicos, buscando a melhoria da qualidade dos servicos prestados a populagdo, com a
criatividade necessaria para encontrar meios para responder as demandas atuais e futuras da
sociedade;

5. Criar politica de recursos humanos pautada pela democratizacdo das relacbes de trabalho,
profissionalizacdo do servico publico e valorizacdo do funcionalismo, compreendendo como
principal ativo da funcdo publica. Qualificar o servidor significa qualificar a agéo publica;

6. Garantir que novos processos sejam eletrénicos, reduzindo custos e tempo de tramitagdo.

VIlI- Area de Resultado: Reduc&o da pobreza e inclus&o social

1. Implantar programa de capacitacdo continuada para os trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, visando garantir oferta de formacdo permanente para qualificar
profissionais do SUAS no provimento dos servigos e beneficios sdcio assistenciais;

2. Implantar e desenvolver o Programa Familia Acolhedora, com previsdao de acolhimento de
criangas ou adolescentes, por um periodo de tempo determinado, que vem sofrendo algum tipo
de violéncia em sua propria familia evitando a institucionalizacao;

3. Aumentar o acesso da populagdo de baixa renda e em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica aos programas sociais;

4. Ampliar os servigos sécio assistenciais de protecéo social basica nos territérios dos CRAS;
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5.

6.

7.

10.

11.

Ampliar os servigcos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, para criancas, adolescentes,
jovens e idosos nas zonas rurais;

Fomentar a realizacdo de féruns municipais de trabalhadores e usuarios do SUAS/Sistema
Unico de Assisténcia Social;

Elaborar diagnéstico por meio da vigilancia socioassistencial, com base no conhecimento da
realidade a partir da leitura dos territérios, microterritorios ou outros recortes sécio territoriais
gue possibilitem identificar as dindmicas sociais, econdmicas, politicas e culturais que o0s
caracterizam, reconhecendo as suas demandas e potencialidades;

. Integrar os processos de habitagdo de interesse social ao sistema informatizado, otimizando

tempo e economia de recursos;

. Promover a integragcdo dos usuarios da politica de assisténcia social ao mercado de trabalho

por meio de um conjunto de acdes das diversas politicas publicas, cabendo a assisténcia social
ofertar acdes de protecdo social e a mediagéo do acesso ao mundo do trabalho;

Implantar o Observatério de Boas Préticas na gestdo das organizacdes da sociedade civil
de assisténcia social, com foco no Marco Regulatério (Lei 13.019/2014);

Reduzir o déficit habitacional, com énfase na promocdo do acesso a moradias seguras,
dignas e regularizadas para familias de baixa renda ou moradores em habitagdes precarias.

IX- Area de Resultado: Cidade Saudavel

1.

2.

3.

4.

Atencgéo Especializada
1.1 Reformar o prédio da Unidade Basica de Saude do Municipio de Capim Branco;
1.2 Implantar Sistema de Informacado das Unidades;
1.3 Completar as equipes de trabalho necessarias as unidades;
1.4 Implantar servico de Manutengéo Preventiva de veiculos e equipamentos;
1.5 Reformar o prédio do antigo e extinto Hospital Presidente Tancredo Neves/APAMI.

Atencao Basica

2.1 Definir e priorizar a Atencdo Primaria a Saude como eixo norteador do modelo de
Atencdo a Saude com énfase na promog&o, prevencgao e recuperacao em saude;

2.2 Efetivar os processos de informatizacdo dos servicos de armazenamento de
informag0des e definir protocolos e fluxos;

2.3 Implantar novos anexos de salde em areas de maior densidade populacional e que
necessitem desse tipo de assisténcia,;

2.4 Reavaliar a territorializagdo e a demanda de atendimentos nas Unidades Basicas de
Saude.

Central de Consultas e Exames
3.1 Fortalecer o Servico de Controle, Avaliacdo, Regulacdo e Auditoria da Secretaria
Municipal de Saude;
3.2 Garantir a oferta de assisténcia de qualidade da média e alta complexidade e aprimorar
os processos de trabalho através de PPI’s (Programa de Pactuagao Integrada).
Vigilancia Epidemiologica
4.1 Ofertar recursos humanos e materiais necessarios para execucao das atividades de:
vigilancia epidemiolégica e ambiental; protecdo & saude do trabalhador; vigilancia
alimentar e nutricional e de zoonose;
4.2 Desenvolver acdes de coleta sistematica, de consolidacao, analise e a interpretacédo de
dados indispensaveis relacionados a saude;
4.3 Difundir informacdes relacionadas a saude no ambito técnico-cientifico e no da
comunicacao social;
4.4 Monitorar as medidas de controle sobre agravos, riscos, condicionantes e
determinantes de problemas de salde;
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5. Vigilancia Sanitaria
5.1 Ampliar o fortalecimento do servigo e a¢fes de Vigilancia Sanitaria.

6. Gestao Plena
6.1 Cumprir e fazer cumprir as contratualizacdes com os prestadores da Saude.

Investir na UBS para aumentar seu alcance populacional;

Aumentar o acesso da populacéo de baixa renda a assisténcia farmacéutica;

Diminuir a taxa de mortalidade infantil e elevar a esperanca de vida ao nascer mediante o

fortalecimento do pre natal, captando precocemente as gestantes;

10. Aumentar os cuidados com a mulher em todos os ciclos de vida, a atencao integral a crianca;

11. Ampliar o Programa de Acompanhamento do Idoso por meio do estimulo ao envelhecimento
ativo;

12. Promover a vigilancia em salde, com destaque para o controle da dengue;

13. Implantar o Prontuario Eletrénico nas unidades de saude;

14. Reduzir o tempo médio de espera para exames prioritarios;

15. Ampliar a educacao permanente dos profissionais da saude;

16. Ampliar o desenvolvimento de a¢des de promogédo da alimentacdo adequada e saudavel;

17. Manter e ampliar as acdes de vigilancia sanitaria;

18. Manter e ampliar a gestéo e os servi¢os das especialidades médicas;

19. Manter e ampliar os servigos de fisioterapia;

20. Manter os servicos de Urgéncia e Emergéncia;

21. Ampliar as a¢des de promogéao e prevencao da saude através das equipes de NASF.

© N

X - Area de Resultado: Cidade Sustentavel

1. Avancar no marco regulatério da gestdo territorial para melhorar a qualidade da cidade
mediante implantagéo de politicas locais de planejamento urbano;.

2. Desenvolver programas de mobilidade urbana e transito com a expansdo do transporte
coletivo, o barateamento tarifario, o uso mais adequado do transporte individual, estimulo ao
uso do transporte ndo motorizado, intensificando a relagéo transporte e meio ambiente;

3. Melhorar os pontos de 6nibus com a implantacdo de guaritas;

4. Continuar com as ac¢fes de restauracao e revitalizacéo das pracas;

5. Elaborar o Plano de Mobilidade Urbana;

6. Planejar a Cidade / Melhorar o habitat urbano;

7. Aumentar a seguranca do cidadao;

8. Manter a parceria existente entre Prefeitura Municipal de Capim Branco e a Policia Militar no
apoio operacional nas blitz (Cidade Segura);

9. Implementar acdes de Educacédo no Transito para cidadaos em idade escolar;

10. Implementar a¢bes de educacdo no Transito para condutores de veiculos, motociclistas,
pedestres e ciclistas;

11. Reduzir o indice de acidentes no transito.

XI- Area de Resultado: Investimento em Infraestrutura

1. Prover a infraestrutura requerida pelo Municipio com énfase na pavimentacdo, ampliacéo e
recuperacao das vias publicas e estradas vicinais, atendendo critérios técnicos e prioridades
definidas;

2. Diminuir gradativamente a demanda por tapa-buraco;

3. Melhorar as condi¢6es de manutengédo das vias publicas e reduzir os prazos de atendimento de
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Xll- Governo Transparente

1. Promover ac¢fes para a divulgacao dos trabalhos desenvolvidos pela Prefeitura;
2. Aumentar as visualizagdes do portal da Prefeitura e o nimero de seguidores nas midias sociais
institucionais.

ANEXO I
RISCOS FISCAIS - LDO - 2019

Lei de Diretrizes Orcamentarias — 2019

Anexo Il — Riscos Fiscais
(Art. 4°, 8 3° da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000)

Introducao

Com o objetivo de prover transparéncia na apuracao dos resultados fiscais dos governos a Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (LRF), estabeleceu que a Lei de Diretrizes
Orcamentarias deve conter um Anexo de Riscos Fiscais, com a avaliacao dos passivos
contingentes e de outros riscos capazes de afetar as contas publicas e a elaboracéo e execucéo
do orcamento.

Assim, os Riscos Fiscais sdo conceituados como a possibilidade da ocorréncia de eventos que

possam impactar negativamente as contas publicas e, consequentemente, as metas fiscais

estabelecidas em lei. Dentre os riscos destacam-se os relacionados aos passivos contingentes e

aos decorrentes de alterac6es do cenario macroecondmico.
1 EEE———
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No tocante aos passivos contingentes, que sao obrigacdes surgidas em funcédo de acontecimentos
futuros incertos e ndo totalmente sob o controle da municipalidade, ou de fatos passados ainda
nao reconhecidos, a materializacdo desses eventos afeta o cumprimento das metas fiscais
estabelecidas. De forma a ordenar a classificacao dos riscos fiscais, seréo utilizadas duas
categorias: riscos de carater orcamentério e aqueles vinculados a receita.

Riscos Or¢camentarios

Os Riscos Orcamentérios estéo vinculados a possibilidade das receitas estimadas e despesas
fixadas na Lei Orcamentaria ndo se confirmarem nos respectivos exercicios financeiros. Decorrem
de fatos novos e imprevisiveis no momento da elaboragéo da proposta orcamentaria e sua
execucao.

Alguns exemplos de riscos orgcamentarios sdo elencados a seguir: frustracdo na arrecadacéo da
receita; restituicdo de tributos realizada a maior do que a prevista; discrepancia entre as projecoes
e os valores observados de nivel de atividade econémica, taxa de inflacdo, taxa de cambio,
afetando a quantia arrecadada; discrepancia entre as projecdes e os valores observados da taxa
de juros; e ocorréncia de situacao de calamidade publica que demandem do Municipio acdes
emergenciais, com o consequente aumento de despesas.

Materializado o risco orgamentério, as agfes tomadas devem ir ao encontro do reequilibrio fiscal,
atendendo ao dispositivo constitucional que estabelece o principio da exclusividade, ao determinar
gue o orgcamento ndo deva conter dispositivo estranho a previsédo de receita e fixacdo de
despesas. Dessa forma, deve-se efetuar a reestimativa da receita e a reprogramacédo da despesa,
de forma a ajusta-las ao equilibrio almejado.

Riscos relacionados as variacfes na receita

O contexto econdmico afeta as previsées de receitas, com consequéncias no resultado das metas
de resultados primario e nominal. As oscila¢cdes nas taxas de crescimento econdmico podem
alterar as receitas previstas. Os eventuais choques inflacionarios ou cambiais tém reflexo nas
dividas existentes junto a credores internos e externos, podendo impactar tanto o fluxo de
desembolsos para cobertura do servico da divida como o saldo devedor dessas obrigacdes.

Os principais impactos tém origem no comportamento da inflagéo e do nivel de atividade
econdmica, medido pela taxa de crescimento real do Produto Interno — PIB. Esse indicador serve
como parametro de evolugdo da maioria das receitas, destacando-se, prioritariamente, as
tributarias, que representam a maior parcela do ingresso de recursos.

A variacdo cambial também pode ter influéncia na realizagéo de receitas, embora tenha um
impacto menor. Pode afetar a receita do Imposto Sobre Servicos — ISS e o repasse do Imposto
sobre a Circulacdo de Mercadorias e Servigos — ICMS quanto as receitas relacionadas aos
produtos e servicos importados.

Riscos decorrentes dos passivos contingentes

As contingéncias passivas referem-se a possiveis novas obrigacfes cuja confirmacéo depende da
ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos futuros, ou que a probabilidade de ocorréncia e
magnitude dependem de condi¢cfes exdgenas imprevisiveis. S&o também consideradas

- ____________________________________________________________________|
Ano IV www.capimbranco.mg.gov.br Pag.


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

Didrio Oficial Eletrbnico
Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 24 de agosto de 2018 — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO VI | N° 719 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

contingentes as obrigacdes que surgem de eventos passados, mas que ainda nao sao
reconhecidas por ser improvavel a necessidade de liquidagcdo ou porque o valor ainda ndo pode
ser mensurado com suficiente seguranca. Ha passivos contingentes que nhdo sdo mensuraveis
com suficiente seguranca em razéo de ainda nao terem sido apurados, auditados ou periciados,
por restarem davidas sobre sua exigibilidade total ou parcial, ou por envolverem andlises e
decisdes que ndo se pode prever, como € o caso das demandas judiciais.

Assim, para reforcar o que ja fora dito, as contingéncias passivas sdo decorrentes de novas
obrigacdes resultantes de acontecimentos passados cuja existéncia sera confirmada apenas pela
ocorréncia de acontecimentos futuros, ndo estando totalmente sob o controle da municipalidade.
Além do mais, podera ser uma obrigacao presente derivada de acontecimentos passados, mas
gue ndo é reconhecida por ser improvavel a necessidade de liquidagcdo ou a quantia da obrigacdo
ndo pode ser mensurada com suficiente confiabilidade. Eventuais decis6es judiciais desfavoraveis
ao Municipio aumentam, por exemplo, 0 estoque de precatorios, representando risco.

Finalmente, destacamos que com a crise econdmica, a redugédo do consumo por conta do
endividamento e do desemprego, além do baixo crescimento da producgéo industrial verificada nos
altimos anos, intensificaram as incertezas relacionadas ao crescimento econdmico. A perspectiva
é de um cenario fragil, instavel, exigindo ainda mais prudéncia na gestao fiscal, financeira e
patrimonial do Municipio de Capim Branco.
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4. PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE

@»Caplm Branco ) . EDUCAGAO )
Em Movimento EDUCANDO HOJE, AMANHA E SEMPRE.

Gestdo 2017

£ Y

Edital de Divulgacao de Vagas para Designacéao
(Contrato Temporario) Processo Seletivo Publico
Simplificado N° 05/2017
CHAMADA N° 22/2018

INFORMACOES GERAIS:

Abrangéncia: Secretaria M. de Educacéo e Escolas Municipais de Capim Branco
Local da chamada: Secretaria Municipal de Educacéo
Endereco: Av. Cel. Custodio Alvarenga, 420 — Centro - Capim Branco / MG

Data: 27/08/2018 Horario: 16:00 hs

1) Professor da Educacdo Basica (Regente de Turma) — Cargo: PEB

Quantidade Setor/Escola Turnos
01 E. M. “Martiniano Fernandes Lobo” Matutino
Periodo: De 28/08/2018 a definir 24 hs semanais

Substitui¢do a Licenga Tratamento de Salde
Turma: 5° Ano do Ensino Fundamental

IMPORTANTE!...
< Os candidatos classificados que estiverem concorrendo as vagas para designacao,
deverdo observar e atender, obrigatoriamente, as regras e condi¢cdes especificadas no
Edital N° 005/2017 da Secretaria Municipal de Educacao.

< A documentacdo exigida para cada cargo pleiteado nestes Editais sera analisada,
confirmada e validada somente mediante a apresentacdo dos originais e cépias, no ato
da chamada para a designacao.

Gk
Cledia ca
;. - . ~
Secretaria Municipal de Educacéo
Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO:18314617000147
M U N |C| P I O D E CA P I M DN: c=BR, st=MG, I=CAPIM BRANCO, o=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
u=ARCORREIOS, ou=RFB e-CNPJ A3, cn=MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO:18314617000147
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